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Bu politika, otelimizin tim faaliyetlerinde kadin haklarina saygi duydugunu, cinsiyet esitligini destekledigini ve kadinlarin
insan haklarinin korunmasina kararli oldugunu beyan eder. Hedefimiz, kadin ¢alisanlarimiza adil, glivenli ve saygili bir
calisma ortami saglamak ve kadin misafirlerimizin haklarini gézeten bir hizmet sunmaktir.

Bu politika, otelimizin tim calisanlarini, taseronlarini, tedarikgilerini ve otel biinyesinde hizmet alan tim misafirleri kapsar.
© Temel ilkelerimiz

e Cinsiyet Esitligi:
ise alim, Uicretlendirme, terfi, egitim ve diger insan kaynaklari uygulamalarinda kadin ve erkek esitligini esas aliriz.
¢ Aynmcilik Yasagi:
Kadinlara karsi dogrudan veya dolayli her tirli ayrimciligi reddederiz.
e Taciz ve Siddetle Miicadele:
Kadin calisanlara ve misafirlere yonelik her tiirli fiziksel, psikolojik veya cinsel taciz ya da siddet davranisi sifir
toleransla karsilanir. Bu tir durumlarda gerekli tim disiplin islemleri derhal uygulanir.
e Giivenli Calisma Ortamu:
Kadin calisanlarimizin huzurlu ve givenli bir ortamda ¢alismalari icin gerekli tim 6nlemleri aliriz.
e Egitim ve Farkindalik:
Tum personelimize cinsiyet esitligi, kadin haklari ve tacizin 6nlenmesi konularinda diizenli egitimler verilir.
¢ Kadin Liderligi ve Temsiliyeti:
Kadin calisanlarin karar alma sirecglerine katihmini ve lider pozisyonlarda temsil edilmesini destekleriz.
e Gebelik ve Annelik Haklan:
Gebe ve yeni dogum yapmis kadin ¢alisanlarin haklari gozetilir; yasal izinleri tam olarak kullandirilir ve ise donis
streclerinde destek saglanir.

Politikamizin uygulanmasi, insan Kaynaklan Departmani tarafindan denetlenir. Herhangi bir ihlal durumunda gizlilik
icinde sikayet alinir, sorusturma yapilir ve uygun yaptirimlar uygulanir. Politika, yilda bir kez gbzden gecirilerek giincelle nir.

isletme olarak, kadin haklarina saygiyi yalnizca bir ilke olarak degil, kurumsal bir sorumluluk olarak benimsiyoruz.
Kadinlarin gliclenmesini desteklemeye ve kadin-erkek esitligini her dizeyde tesvik etmeye kararliyiz.
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